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Werk mee aan iets groots
Bouw mee met Bonneveld aan 
Knooppunt De Nieuwe Meer

Als je wilt werken, willen wij je alles leren. Die zin hoor je vaak bij 
Bonneveld. En dat is niet zomaar. We zijn een bedrijf waar vakmanschap, 
teamgeest en persoonlijke groei centraal staan. Momenteel werken 
we aan één van de grootste infrastructurele projecten van Nederland: 
de reconstructie van knooppunt De Nieuwe Meer. En jij kunt daaraan 
meebouwen als grondwerker!

Een uniek project, van nationale betekenis
De reconstructie van knooppunt De 
Nieuwe Meer is onderdeel van het omvang-
rijke  Zuidasdok. Het project moet zor-
gen voor een betere bereikbaarheid van 
Amsterdam en van het noordelijk deel 

van de Randstadmet het openbaar ver-
voer en op de weg. In opdracht van TriAX 
(BESIX, Dura Vermeer en Heijmans) bouwt 
Bonneveld mee aan paalmatrassen en daar-
boven gewapende grondconstructies voor 
onder andere de verbreding van de A10.

Remco Kooistra, voorman bij Bonneveld: 
“Er is geen mooier werk dan mee te bouwen 
aan knooppunt De Nieuwe Meer. Door de 
toepassing van gewapende grondconstruc-
ties op paalmatrassen kunnen we letterlijk 
omhoog bouwen met zand,” vertelt Remco. 
“Het is niet alleen technisch interessant, 
maar ook beter voor het milieu én voor-
deliger dan traditionele oplossingen zoals 
het plaatsen van damwanden. Er zijn niet 
veel bedrijven in Nederland die zulke grote 
projecten zoals deze op zo’n schaal aankun-
nen. Bonneveld wel en dat maakt mij trots. 
Bovendien werken we met een hecht team 
en hangt er een fijne werksfeer – we klaren 
de klus echt samen.”

Wat je doet als grondwerker? Geen dag is 
hetzelfde. Je helpt bij het verwerken van 
geokunststoffen, stelt bekistingen, egali-
seert zandlagen en bouwt laag voor laag 
een sterke constructie op – zonder beton, 
maar met geogrids en menggranulaat. En 
dat alles doe je samen in een hecht team van 
6 tot 15 mensen.

De menselijke maat in een groot-
schalig project
Bonneveld is geen gigant, maar een middel-
groot bedrijf met zo’n 70 medewerkers. We 
houden van korte lijnen, snel schakelen en 
persoonlijke aandacht. Vanuit Bunschoten 
werken we landelijk aan grote projecten 
zoals de RingZuid in Groningen, parkeerga-
rages onder het Jaarbeursplein, en ontwik-
keling NDSM-Amsterdam. Maar waar je ook 
staat, je voelt je gezien.

Leon van der Heiden, bedrijfsleider 
Bonneveld: “De voorkeur gaat uit naar 
mensen die wíllen. Als jij wilt werken, dan 
leren wij je alles bij. We investeren veel tijd 
en energie in collega’s die met plezier naar 
hun werk komen.”

Leren stap voor stap
Bij Bonneveld start je nooit alleen. Je krijgt 
een buddy die je wegwijs maakt op de 
bouwplaats. Je wordt welkom geheten in 
het team, ontvangt het benodigde materiaal 
en instructies om aan de slag te kunnen. 
“We gooien je niet in het diepe, maar leren 
je het vak stap voor stap. Want we willen 
mensen behouden – niet alleen voor dit 
project, maar voor andere projecten op de 
langere termijn.”

Je werkdag begint vroeg – om 07:00 uur – 
maar het voordeel is wel dat je om 16:00 uur 
alweer klaar bent. We werken zoveel moge-
lijk met een vast team per project, zodat je 
écht onderdeel wordt van de club. En als je 
naar een ander project gaat, leer je van-
zelf weer nieuwe collega’s van Bonneveld 
kennen. 

Ontwikkelen, doorgroeien en plezier 
maken
Veel van onze collega’s beginnen als 
grondwerker op de bouwplaats en kunnen 
doorgroeien in de praktijk tot vakman 
GWW. En als je het goed doet? Dan kun 
je verder doorgroeien tot bijvoorbeeld 
uitvoerder. Ontwikkeling en opleiden zit bij 
ons ingebakken.

“We hebben weinig verloop. En dat is omdat 
we écht investeren in mensen. We nemen ze 
serieus, geven ze kansen en zorgen voor een 
prettige sfeer”, vertelt Leon.

Werkplezier vinden we minstens zo belang-
rijk als werkdruk. Elke vrijdag sluiten 
we daarom de week af met een borrel. 

Daarnaast organiseren we een jaarlijkse 
barbecue en een kerstevent. Want collega’s 
leren elkaar ook buiten het werk kennen. 
De sfeer is informeel en je kunt elkaar altijd 
normaal aanspreken.

Ben jij de aanpakker die we zoeken?
We zoeken mensen die het leuk vinden om 
met hun handen te werken, graag buiten 
zijn en willen bouwen aan

 grote infra projecten die ertoe doen.
Remco Kooistra: “Je maakt hier iets groots, 
samen met anderen. Je bouwt letterlijk laag 
voor laag een constructie op. Dat gevoel, dat 
je dat met je team voor elkaar krijgt – daar 
doe ik het voor!”

Meer weten? Kom kennismaken!
Ben jij klaar om bij ons in loondienst mee te 
bouwen aan de reconstructie van knoop-
punt De Nieuwe Meer en aan je eigen toe-
komst? Wacht dan niet te lang. We kunnen 
alle hulp gebruiken en bieden jou de kans 
om iets te leren, iets te maken én ergens bij 
te horen.

Leon van der Heiden – Bedrijfsleider 
Bonneveld Gewapende Grondconstructies 
06 – 222 57 686 
leon@bonneveldbv.com
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 Impressie foto van een paalmatras.


